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D. David Peso Llamazares

Secretario:
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En la ciudad de Logrofio {La Rioja), a las dieciséis
treinta horas (2* convocatoria) del dia 10 de enero de
2019, se refine en sesion ordinaria el Consejo Social
de la Universidad de La Rioja, en la Sala de Juntas del
Edificic Recltorado, con los asistentes que se
relacionan y con el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. Informe det Sr. Presidente.
2. Informe del Sr. Reclor.

3. Aprobacién, si procede, del Acta de la Sesion
ordinaria del Consejo Social celebrada el dia 18 de
octubre de 2018.

4. Informe del Gerente sobre el grado de gjecucion del
presupuesto de la Universidad de La Rioja, a 30 de
noviembre de 2018.

5. Estudio y, en su caso, aprobacion del Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de La Rioja para el afio
2019.

6. Estudio y, en su caso, aprobacion del Presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para
el afio 2018.

7. Aprobacién, si procede, de la Convocaloria
correspondiente  al afoc 2018 del sistema de
Complementos Retributivos, de caracier singular e
individualizado, para el Personal Docente e
tnvestigador de la Universidad de La Rioja,

8. Estudio y, en su caso, aprobacion del Inforime
elevado por el Comité Técnico de Evaluacién sobre
fos Recursos de Reposicion presentados contra el
acuerdo - del Consejo Social denegando iramos
solicitados en la convocaforia del afio 2017 del
sistema de Complementos Retributivos individuales.

9. Falio de la 11? Edicién de los Premios del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, correspondiente
al afio 2018,

10. Ruegos y preguntas.
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1.- Informe del Sr, Presidente,

El Presidente formula sus mejores deseos para todos en este recién iniciado 2019. Y explica vy justifica
los cambios de dia y hora sufridos por esta reunién del Consejo Social. Comunica el reciente
fallecimiento de la madre de un consejero: el profesor Juan Luis Varona, representante del personal
docente e investigador de la UR, quién recibe el pésame de todos.

Indica que hoy toman posesion de sus cargos cuatro nuevos vocales con nombramiento ya publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja {BOR). Se trata de:

1.- Pedro Acefia Pando. Representante del Personal de Administracién y Servicios (PAS). Ya estuvo
como invitado en la pasada remnidn de 18 de octubre, pues se conocia su designacion en reunion del
Consgjo de Gobierno, pero todavia no constaba la publicacién de su nombramiento en el BOR. Viene

a sustituir a José Ramon Peso.

2.- Francisco Rojas Soto. Director General de {a Oficina de Control Presupuestario del Gobierno de La
Rioja. Fue ya miembro del Consejo Social y ocupd su Vicepresidencia,

3.- Miguel Angel Fernéndez Torroba. Actual Director General de Educacion del Gobierno de La
Rioja.

4.- Inmacuiada Fernandez Navajas. Directora de Servicios Centrales y Recursos Humanos def Servicio
Riojano de Salud.

Los tres {iltimos han sido designados vocales del Consejo Social en representacion del Gobierno de La
Rioja y vienen a sustituir a José Antonio Oteo, Javier Urefia y Amaya Latorre.

Agradece su frabajo a quiénes nos dejan y da la enhorabuena a los que entran, descandoles que se

encuentren Cé]llOdOS.
a) Actos desde la dltima reunién de 18 de octubre de 2018.

- El mismo dia 18 de octubre, en Logrofio, por la tarde, dentro del Ciclo “La Sociedad en
busca de Referentes”, patrocinado por CLH, en el Edificio de la Obra Social de Ibercaja
impartid una Conferencia la cientifica ¢ investigadora Ana Justel. Y si bien no pudo
asistir, sabe que fue todo un éxito, por su calidad y por la gran concuirencia de geﬁte.

- Isla de Gran Canaria, 8 de noviembre. Celebracion de la Asamblea General de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades espafiolas. Durante dos dias, 8 y 9
de noviembre, allf tuvieron lugar las Jornadas que anuaimente celebra la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades espafiolas y que en esta ocasién fueron
organizadas por el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. El
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Presidente de la Conferencia es Antonio Abril Abadin, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de La Corufia y Secretario General del Consejo de Administracion de Inditex.
Las jornadas giraron sobre “Los retos inaplazables del sistema universifario espaiiol:
nueva gobernanza, reputacion, internacionalizacion y compliance”. Asistio junto con el
secretario del Consejo Social.

El 14 de noviembre, Logroiio, el Consejo de Estudiantes, presidido por el consejero
David Peso, organizd un concierto con motivo del 25 Aniversario de su constitucion.
Intervino el tenor riojano Miguel Olano. Tuvo lugar en el Aula Magna de nuestra
universidad y aunque no pudo asistir le han manifestado que fue un acto muy bonito y
entrafiable y contd con mucho piiblico. El Consejo Social ha contribuido con una pequeiia

aportacion econdmica de 500 euros.

Pamplona, 27 de noviembre. Por la tarde se procedio6 a celebrar el Acto de Entrega de los
Premios al Emprendimiento CLH-Iberus, que van ya por su 5* edicidn y en cuyo
patrocinio participa CLH. Estuvieron también el Rector y el secretario.

- Logrofio, 3 de diciembre. La Fondacién Dialnet celebrd Patronato en su sede. Asistio en

b)
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representacion del Consejo Social y por delegacion suya el consejerc Juan Antonic Gomez
Trinidad.

Zaragoza, 5 de diciembre. Por fa tarde hubo una Reunion del Consejo Rector del

Consorcio Campus Iberus a la que no pudo asistir.
Desde el 18 de octubre, el Consejo de Gobierno ha celebrado tres (3) reuniones.

La primera reunion, de caricter ordinario, tuvo lugar el 8 de noviembre. Entre otros
asuntos, en ella se eligié a dos representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social (Juan Luis Varona por el PDI y Pedro Acefia por el PAS). Y también se aprobod el
Reglamento que regula la Administracién Electrénica en la Universidad de La Rioja.

La segunda reunidn, de caricter ordinario, tuvo lugar el 12 de diciembre. Entre otras
cuestiones, en ella se aprobaron las Instrucciones para la Elaboracion del Plan de
Dedicacidn Académica (PDA) del curso 2019/2010. Y se procedi6 a aprobar la Oferta de
Empleo Piblico del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
La Rioja para el afio 2018,

La tercera reunidn, de cardcter extraordinario, se celebré el jueves 20 de diciembre del
pasado 2018. Y entre otros asuntos fue aprobado el Anteproyecto de Presupuestos de la
Universidad de La Rioja para el aiio 2019, cuya aprobacion definitiva se sometera a este
Consejo Social en el punto 5° de nuestro orden del dia. También se estudié la iniciativa
para crear la Unidad Pre-departamental de Enfermerifa de la UR, que fue aprobada.
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2.- Informe del Sr, Rector.

Da las gracias al Presidente e indica que va a informar brevemente de algunas de las actividades que
han tenido lugar desde la nitima reunién del Consejo Social, el 18 de octubre del afio pasado,
intentando no repetir aquellas cuestiones de las que ya ha informado el Presidente.

En Jo relativo a nuestras alianzas con otras Universidades, aparte de las reuniones de Iberus que ya ha
mencionado el Presidente, los dias 25 y 26 de octubre los Rectores del grupo GY de Universidades
mantuvimos una reunion en Toledo con la conferencia de Rectores de las Universidades marrogquies,
que nos van a permitir, en un futuro cercano, firmar acuerdos de colaboracién con algunas de ellas. Ei
8 y 9 de noviembre acogimos en Logrofio a las sectoriales de Profesorado y de Gerentes del G9, que
aprovechamos también para realizar una jornada de reflexion sobre ¢l futuro del Personal
universitario, para lo cval invitamos a Carlos Andradas, Rector de la Universidad Complutense de
Madrid y Presidente de la Sectorial de Profesorado de CRUE, y & Francisco Michavila, Consejero de
Educacion de Espaiia ante fa OCDE.

Respecto a actividades internas, el 9 de noviembre se celebré en el Palacio de Depoites el acto de
graduacion conjunta, que fuc un éxito como en la edicién anterior (que fue la primera), y que parece

que se va a institucionalizar,

El 3 de diciembre aprovechamos el Patronato de la Fundacién Dialnet para presentar, junto al
Gobierno de La Rioja, el Portal de la Investigacion, un proyecto ilusionante y exportable a otras
Universidades y Comunidades Auténomas.

El 10 de diciembre celebramos una reunién con todos los agentes involucrados (Ayuntamiento,
Asociaciones de vecinos, Instituto Riojano de la Juveniud, Asociaciones de madres y padres del
colegio Caballero de La Rosa, equipos directivos de los Centros Educativos cercanos, Consejo de
Estudiantes) para tratar el preocupante tema de las fiestas estudiantiles. Nos hemos comprometido a
abordar la cuestién conjuntamente. Proximo desafio: Ia fiesta de San Pepe (ingeniero),

Desde Ia tiltima reunion del Consejo Social se han celebrado tres Consejos de Gobierno. Los dos
primeros ordinarios y el tercero extraordinario.

En el primero, el 8 de noviembre, los puntos que quicro destacar son la aprobacién de la normativa de
Administracién Electronica, y la eleccion de representantes de Consejo de Gobierno en este Consejo
Social. Se reeligio a Juan Luis Varona, por el PDI, y a Pedro Acefia por el PAS. El representante de
los estudiantes, David Peso, no hubo que re-elegirlo pues en ese scctor no habfa habido modificacion
en el Consejo de Gobierno.

En ¢l segundo Consejo de Gobierno, el 12 de diciembre, se aprobaron las instrucciones para la
elaboracion del Plan de Dedicacion Académica del curso 2019/2020, y se aprob6 la Oferta de Empleo
Piblico para ¢l PAS en 2018.
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Por altimo, en el Consejo de Gobierno extraordinario de 20 de diciembre se aprobdé comenzar los
tramites para la creacion de una Unidad Predepartamental de Enfermeria y también los Presupuestos
que hoy traemos aqui para su ratificacion definitiva.

Sobre los presupuestos, y adelantandome a la exposicion que mas adelante hard el gerente, quiero

exponer lo siguiente:

- Los presupuestos se redactan contando con los ingresos previstos en el Plan Plurianuval de
Financiacién (vigente, independientemente de que los presupuestos de la CAR estén prorrogados) y
con lo que nos transmitid el Gobierno de La Rioja en una reunion en octubre: que se consolidaban solo
200.000 euros de los 450,000 del incremento salarial correspondiente a los Presupunestos Generales del
Estado para 2018,

- Son unos presupuestos responsables y (como no puede ser de otro modo) equilibrados, que fueron
presentados, antes de ser llevados a Consejo de Gobierno, a Francisco Rojas y a Miguel Angel
Fernandez Torroba, También son unos presupuestos dolorosos, puesto que los 250.000 euros que no
han sido consolidados han tenido que ser recortados de investigacion (150.000 euros del “plan renove”
de equipamiento) y de estudiantes (100.000 euros de ayudas). Es una situacion insostenible, pero que
¢l Consegjo de Direccion se vio obligado a aceptar. Asi 1o asumid también el Consejo de Gobierno de

la universidad.

- Esa aprobacion se produjo antes de la aprobacion por el Gobierito central del aumento salarial para
los empleados piiblicos en 2019, por lo que no aparece recogida en el apartado de gastos. Sin embargo,
consultada nuestra Asesoria Juridica, consideramos que es innecesario que los presupuesios tengan
que volver a Consejo de Gobierno, puesto que esa es una norma de obligado cumplimiento, pero que
estd cubierta, en el apartado de ingresos, por ofra norma de obligado cumplimiento para el Gobierno
de La Rioja que es ia Ley proirogada de presupuestos, que exige 1a subvencion de ese gasto.

3.- Aprobacidn, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Conscjo Social
celebrada el dia 18 de octubre de 2018,

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar el acta correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de
2018”.

4.- Informe del Gerente sobre el grado de 'cjccucién del presupuesto de la
Universidad de La Rioja, a 30 de noviembre de 2018.

El Gerente indica que su exposicion no se va a corresponder con la literalidad del punto del
orden del dia, cuya redaccion estaba pensada en que la reunion tendria lugar antes de terminar el
pasado afio 2018. Al encontrarnos ya en el afio 2019 su informe consiste en un Avance de la
Liquidacidn correspondiente al pasado ejercicio 2018.
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Su previsién es que nuestra institucion cerrara el afio con i resultado presupuestario equilibrado, con
una cifra cercana al cero, aunque si al final resulta ser negativo, lo sera por poco, Puede acabar con un
ligero déficit piblico. No obstante, habra que esperar a liquidar definitivamente las cuentas para saber
cudl serd el resultado presupuestario, una vez se hagan los ajustes pertinentes.

Ofrece y explica las cifras de gjecucion de los diferentes capitulos del presupuesto de ingresos, que
cierra con un grado de ejecucion del 104,6%, comparandolas con sus correlativas del ¢jercicio 2017,
constatando una variacidn al alza del 7,1%, hasta alcanzar un monto de 45.377 miles de euros.

Y lo mismo hace en relacién con el presupuesto de gastos, que acaba con un grado de gjecucién del
102,7%, ascendiendo a 44.565 miles de euros, con una subida del 3,4% respecto al ¢jercicio 2017,

Concluida la exposicion, el consejero Francisco Rojas manifiesta que fos niimeros ofiecidos parecen

buenos.

El Presidente agradece al Gerente la inforinacion facilitada.

5.- Estudio y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Presupuestos de la
Universidad de La Rioja para el afio 2019.

El Gerente comienza su presentacion del proyecto de presupuestos de la Universidad de La Rioja
indicando que el anteproyecto fue previamente aprobado por el Consejo de Gobierno el pasado 20 de
diciembre de 2018,

Hace referencia a la actual coyuntura politica, en la que el Presidente del Gobierno de La Rioja acaba
de anunciar la renuncia a conseguir la aprobacién de los presupuestos de la Comunidad para ¢l 2019,
con la consiguiente prorroga de fos del 2018, y que a nivel nacional también domina la incertidumbre,
sin que se sepa si el Gobierno de Espaiia va a tramitar o no, finalmente, unos presupuestos para el aiio
2019, aunque las Gltimas noticias apuntan a que presentard unas cuentas sin fener garantizados los
apoyos necesarios para su aprobacion.

Con este panorama, en la confeccién del presupuesto de la Universidad de La Rioja para el ejercicio
2019 se parte del articulo 34 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja del
gjercicio 2018, en cuyo parrafo 3° se establece el compromiso del Gobierno de La Rioja de garantizar
a la Universidad de La Rioja los fondos necesarios para hacer frente al incremento salarial que se
decida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el cjercicio 2018 y que afecte al personal
de la Universidad de La Rioja, y que debemos considerar vigente al prorrogarse dichos presupuestos

autondmicos.

Junto a esta cldusula de garantia, cuya vigencia se entiende, en su elaboracion s¢ ha seguido un
procedimiento por el cual se estima, en primer lugar, el presupuesto de ingresos, para lo que se tiene
en cuenta la previsién de incremento anual contemplada en el vigente Convenio de Financiacién
Plurianual; después se afiaden los 200.000 euros que el Gobierno de La Rioja ha reconocido, dandolos
como consolidados, y que son consecuencia del incremento refributivo habido en el 2018 por
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disposiciones normativas de &mbito nacional; luego se suman otros 200.000 euros pactados con el
Gobierno de Rioja para atender a los gastos derivados del progresivo proceso de integracién en la UR
de la Escuela Adscrita de Enfermeria; y por tltimo, se tienen en cuenta otros posibles ingresos de

menor cuantia e incidencia.

Paralelamente se ha estimado el presupuesto de gastos del personal, que aproximadamente representan
el 75% de todos los gastos de la Universidad. Y para ello se ha realizado una proyeccion para el
gjercicio 2019 partiendo de la némina del mes de noviembre de 2018; después se han realizado otras
previsiones en materia de personal. Finalmente, y como tercer paso, se ha realizado una estimacion y
un ajuste de los deinds capitulos de gasto.

El resuitado es el proyecto de presupuesto de la Universidad de La Rioja que ahora se presenta y que
asciende a 44.928.594 euros, con un aumento del 3,5% respecto a 2018, cuando ascendio a 43.400.000

CUros,

A continuacion, se muestra una tabla de los presupuestos de la Universidad de La Rioja para el

gjercicio 2019.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo importe
1 GASTOS DE PERSONAL 33.516.710
2 GASTOS CORRIENTES 7.012.565
3 GASTOS FINANCIERCS 50.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTFS 1.388.805
6 INVERSIONES REALES 2.081.099
8 ACTIVOS FINANCIERDS 1.000
9 PASIVOS FINANCIEROS 877.915

ESTADO DE INGRESOQS

Capitulo Importe
3 TASAS, PRECIOS POBRLICOS Y OTROS 6.342.043
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.402.877
5 INGRESOS PATRIMONIALES 95.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.622.960
9 PASIVOS FINANCIEROS 465.714

El siguiente grafico muestra la evolucion de los presupuestos de la Universidad de La Rioja en los
filtimos once ejercicios, teniendo en cuenta que en 2009 tuvo la cifra més elevada:
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO UR {2009-2019)
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El Presupuesto de la Universidad de La Rioja para 2019 presenta, por sexto ¢jercicio consecutivo, un
incremento —en este caso, del 3,5%— y cumple con las exigencias de estabilidad presupuestaria, al no
incurrir en incremento del déficit piblico ni del endeudamiento. No cbstante, aun con esta subida

sigue siendo un 9,0% inferior al maximo del aiio 2009,

Come viene siendo {radicional en la estructura presupuestaria de la Universidad de los @ltimos afios, el
superavit previsto en las operaciones corrientes esta destinado a financiar el déficit de las operaciones
de capital; de esta forma, conjuntamente con el saldo de las operaciones financieras, el saldo previsto
del gjercicio presenta el necesario equilibrio presupuestario.

El Gerente expone a través de graficos la relacion existente, porcentualmente, entre los gastos de
personal (74,6%) y el resto de gastos (25,4%), por wn lado, y entre las subvenciones nominativas
(75,4%) y el resto de ingresos (24,6%), por otro; asi como la evolucion de ambas magnitudes entre los
ejercicios 2009 y 2019,

De igual manera refleja la comparacién durante esos mismos afios entre las subvenciones nominativas
y los gastos de personal, observandose que salvo en el aifo 2009, en el que fueron mayores los gastos
de personal que las subvenciones nominativas, en los demds ejercicios ha ocurrido lo contrario,
previéndose un superavit de 400.000 euros en el ejercicio 2019,

A continuacion, el Gerente se refiere a las variaciones que experimentan fos presupuestos de ingresos
y de gastos en el gjercicio 2019, Los ingresos se incrementan en 1.528.594 euros, destacando la subida
de la partida correspondiente a 1a subvencion nominativa en 814.074 euros (el 2% de incremento anual
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previsto en el Plan de Financiacién Plurianual mas 200.000 euros reconocidos por el Gobierno de La
Rioja como consolidados y que devienen de la aplicacion de normativa estatal sobre subida salarial).
Significativo es el incremento en 412.200 euros de los fondos FEDER, en cuanto anticipos para
proyectos de investigacién fundamentalmente, Hay previstos otros 200.000 euros de ingresos para
afrontar gastos derivados del proceso progresivo de integracién de la Escuela Universitaria de
Enfermeria en la Universidad de La Rioja. Y finalmente hay incrementos derivados de otros ingresos
provenientes de fa Comunidad Auténoma de La Rioja, del Estado o de origen propio de la UR.
Aproximadamente la mitad de los ingresos adicionales tienen un caracter no afectado (758.893 euros)
en tanto el resto, 769.701 euros, lo tienen de afectado.

A la misma cantidad, 1.528.594 curos més, ascienden los gastos del ejercicio 2019 en comparacion
con los del 2018, La mayor parte (1.452.533 euros) son consecuencia del incremento de los gastos de
personal. Suben también los pasivos financieros en 343.919 curos (Banco de Santander y Ministerio
de Economia). Por el contrario, bajan los restantes capitulos de gastos, hasta totalizar todos ellos un
descenso conjunto de 267.858 euros (los gastos corrientes en bienes y servicios disminuyen en 79.351
curos, un 1,1% menos: los gastos financieros bajan en 5.000 euros, un 9,0% menos; las transferencias
corrientes se reducen en 69.340 euros, un 4,8% menos; y las inversiones reales caen en 114.167 euros,

un 5,2% menaos).

Después, ¢l Gerente se centra en los gastos de personal, que para el ejercicio 2019 se presupuestan en
33.516.710 euros, con un incremento del 4,5% respecto al ejercicio 2018. El 63% de los gastos de
personal corresponden al personal docente e investigador (21.058.543 euros), el 32% al de
administracién y servicios (10.738.291 euros), el 5% a los contratos predoctorales y postdoctorales
(1.525.157 euros), siendo poco significativos porcentualmente los gastos de Accion Social (150.000
euros) y Consejo Social (44,720 euros).

El Gerente contintia desmenuzando los gastos de personal y seiiala que en su incremento global del
4,53% (1.452.533 ewros), la parte més importante de esa subida, el 1,41% (450.5323 euros), es

“consecuencia de las medidas econdmicas dispuestas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
del afio 2018. En cuanto al resto de subidas hasta llegar a sumar ese 4,53%, el 0,64% (204.909 curos})
deriva de la integracién de la Escuela Universitaria de Enfermeria en la UR, el 0,46% (147.325 euros}
de los cambios en la normativa sobre Seguridad Social, el 0,39% (126.547 euros) del problema habido
en el personal de servicios generales y que ha supuesto la necesidad de reforzar contrataciones, el
0,38% ( 122.441 euros) por los deslizamientos habituales, el 0,37% (118.610 euros) por la pérdida de
capacidad docente, sefialando al respecto fa disminucién de los créditos impartidos por el profesorado
“de la UR en los cursos 2017-2018 (112 créditos menos) y 2018-2019 (104 créditos menos) y que son
directa consecuencia de las medidas de racionalizacion del gasto plblico introducidas en el afio 2012
(Decreto Wert), el 0,17% (54.414 euros) de ta equiparacién del personal interino, el 0.14% (45.284
euros) por ¢l aumento de la partida para complementas retributivos, otro 0,14 % ( 43.764 euros}) por
insercion laboral y hay otras variaciones que llegan al restante 0,43% (138.725 euros).

Por ultimo, el Gerente se refiere brevemente a modificaciones infroducidas en las bases de gjecucion
del presupuesto en relacién con la generacién de crédito material inventariable (créditos generados por
ingresos) e incorporaciones de crédito (remanentes de crédito). A las indemnizaciones por razon del
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servicio (dietas de manutencion, apoyo a tribunales o procesos clectorales y gastos de alojamiento). Y
a las condiciones exigibles de solvencia econdmica y financiera en materia de contratacion.

A continuacion, se abre un amplio e interesante debate, con intervencién de varios consejeros, ademas
del Presidente y del Rector, sobre la capacidad docente, medida en créditos, del profesorado de la UR,
centrandose especialmente en las causas determinantes de su variacion a menos y en sus
consecuencias, posiliva y negativas. También se debate sobre el plan de complementos retributivos del
personal docente ¢ investigador de la Universidad de La Rioja, cuestionandose su relevancia e
incidencia en su alineacién con el modelo o proyecto de universidad que tiene ¢l equipo directivo de la
UR. Y de un modo muy concreto se habla de la posible excesiva sobrevaloracion o multiple
valoracién otorgada en el sistema a alguno de los requisitos o méritos fijados para poder conseguir
alguno de los complementos contemplados, o de sus tramos, como ocurre con los sexenios de

investigacion.

En el transcurso del debate se marchan de la reunidn los consejeros Diego Gonzalo, Juan Luis Varona
y Jorge Ruano, Este ultimo vocal lo hace no sin antes adelantar que de haberse podido quedar mas
tiempo se hubiera abstenido en la consulta final sobre la aprobacion del proyecto de presupuestos, al
considerar que en los presentados no se recogen incrementos salariales de futuro, ademas de entender
que se han producido recortes con los que estd disconforme e incumplimientos de compromisos por
parte del Gobierno de La Rioja.

Transcurrido un tiempo, y entendiendo el Presidente que el proyecto de presupuesto cstd ya
suficientemente analizado, lo somete a la aprobacién del Consejo Social, que por unanimidad de los

consejeros presentes acuerda:
“Aprobar el Presupuesto de la Universidad de La Rioja para el gjercicio 2019”,

6.- Estudio y, en su caso, aprobacién del Presupuesto del Conscjo Social de la
Universidad de La Rioja para el afio 2019.

El Presidente informa que el presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el aiio
2019 asciende a 71.069 euros, con un incremento del 2% (1.394 €) respecto a los 69.675 euros del
gjercicio 2018. Desde el 2010 y hasta el 2019 nuestro presupuesto ha bajado un 11,26%. Sigue siendo
uno de fos presupuestos més reducidos, probablemente el que mas, de todos los Consejos Sociales.

Representa el 0,16% del presupuesto total de la Universidad de La Rioja del cjercicio 2019.
El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja pata el ¢jercicio
20197,
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7.- Aprobacion, si procede, de la Convocatoria correspondiente al afio 2018 del
sistema de Complementos Retributivos, de cardcter singular e individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de Ia Universidad de La Rioja.

El Presidente recuerda que el 23 de mayo de 2014 se aprobd un nuevo plan de complementos
retributivos que convivié temporalmente con el hasta entonces vigente. Se introdujo un nuevo
complemento de transferencia de conocimiento.

Ahora solo hay un tinico plan, el aprobado en el aiio 2014, a cuyos criterios tienen que someterse todas
las solicitudes de tramos que se presenten, tanto las de docencia como las de investigacion,

Se cuenta con un incremento del 2% en la partida destinada a satisfacer el pago de los tramos
concedidos en las convocatorias de los aitos 2015, 2016 y 2017, asi como los nuevos framos que se
concedan o renueven en la del 2018 y que ahora se somete a aprobacion.

Como novedad destaca la inclusion en el texto de la convocatoria de una disposicion adicional que
posibilita a los profesores de la Escuela Adscrita de Enfermeria a acceder al sistema si cumplen con
los todos requisitos establecidos en el mismo.

Subraya que vamos a contar con el mismo Comité Técnico de Evaluacién de los {iltimos afios.

Ef Presidente propone aprobar la convocatoria de complementos retributivos correspondiente al afio
2018.

Y el Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar la Convocatoria del afio 2018 del sistema de Complementos Retributivos, de
caracter singular ¢ individualizado, para el Personal Docente e Investigador de la Universidad
de La Rioja”.

8.~ Estudio y, en su caso, aprobacion del Informe elevado por ¢l Comité Técnico
de Evaluacién sobre los Recursos de Reposicion presentados contra el acuerdo del
Conscjo Social denegando tramos solicitados en la convecatoria del aiio 2017 del sistema
de Complementos Retributives individuales.

El Presidente informa que se han presentado tres (3) recursos de reposicion confra el acuerdo del
Consejo Social de asignacién de tramos de complementos retributivos en la convocatoria del aiio
2017, afiadiendo que el Comité Técnico de Evaluacion, formado por tres catedraticos ajenos y
externos a la Universidad de La Rioja, propone en su informe la estimacion de los tres.

En base a dicho informe, el Presidente solicita al Consejo Social el respaldo o aval a sus propuestas,
sometiéndolas a su consideracion, y por asentimiento, acuerda:
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“Aprobar el Informe del Comité Técnico de Evaluacion sobre los Recursos de Reposicidn
presentados contra el acuerdo del Consejo Social de asignacion de complementos retributivos
adicionales ¢ individualizados al Personal Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja correspondiente a la convocatoria del afio 20177,

9.- Fallo de la 11* Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de

La Rioja, correspondiente al afio 2018,
Ll Presidente recuerda que estos Premios comprenden 6 modalidades. A saber:

- A la Colaboracién Universidad-Empresa

- Al Estudiante

- A la Innovacion Docente

- A los Jovenes Investigadores Eimergentes

- A los Equipos de Investigacion Consolidados
- A la Transferencia de Conocimiento

Y que se han presentado 34 candidaturas (16 més que la anterior edicion del 2017), distribuidas ast:

Premio al Estudiante: 15 solicitudes (12 mds que en la edicion def 2017)

Premio a la Innevacion Docente: 11 solicitudes (3 més que en fa del 2017)

Premio a los Jovenes Investigadores Emergentes: 6 solicitudes (3 méas que en la det 2017)
Premio a los Equipos de Investigacion Consolidados: 1 solicitud (1 menos que en la del 2017)
Premio a la Transferencia de Conocimiento: 1 solicitud (1 menos que en el 2017)

En cuanto al Premio a la Colaboracion Universidad-Empresa no requiere presentacion de candidatura,
sino que es la OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion) la que hace una
propuesta seleccionando varias empresas como posibles merecedoras.

Indica también que las bases de la convocatoria establecen una Comisién Lvaluadora (Jurado) para
cada modalidad de premio. Cinco de esas comisiones, salvo la del premio a Iquipos de Investigacion
Consolidados, se reunieron bajo la presidencia del entonces Vicepresidente del Consejo Social, José

Antonio Oteo, actuando por delegacion del Presidente.

Y que para la modalidad de “Equipos de Invesiigacién Consolidados” no se precisé de ninguna
reunion, ya que sus componentes son los tres miembros de ia Comision Evaluadora del sistema de
Complementos Retributivos (Incentivos) al PDI de la Universidad de L.a Rioja, mas el Vicepresidente
del Consejo Social, y la puesta en comiin de sus posiciones sobre la tinica candidatura presentada la

realizaron a través de la red via corteo electronico.

Ei Presidente contintia su informe sefialando que ante ef nimero de candidaturas presentadas para cada
modalidad, la del premio a los estudiantes ha resultado muy exitosa en esta edicién, con nada menos
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que 15 candidaturas, cifra nunca alcanzada. Muy buena también ha sido la concurrencia a las
modalidades de Innovacion Docente v de Jovenes Investigadores, con 11 y 6 candidaturas presentadas,
respectivamente, y en ambos casos con 3 candidaturas mas que en la anterior edicidn.

Sin embargo, no se puede decir lo mismo con las ofras dos modalidades: Equipos de Investigacion
Consolidados y Transferencia de Conocimiento, que han recibido solamente una candidatura, cuando
en la anterior edicion habian ascendido a dos, nimero ya de por si muy discreto. Sabe que los
componentes del Jurado de estas dos modalidades ya han apuntado la conveniencia de reflexionar
sobre ellas, plantedndose la posibilidad de introeducir algunas modificaciones que las hagan mas

atractivas.

Y en el mismo sentido, el Director de la Fundacién General de La Rioja (FUR) ha manifestado que la
OTRI se encuentra cada afio con dificultades mas crecientes a la hora de seleccionar a empresas y
entidades que puedan ser acreedoras de la distincion y el reconocimienfo que otorga el premio a la
“Colaboracion Universidad-Empresa”, al menguar cada afio las posibles candidatas. Para paliar esta
dificultad, ha propuesto que se estudie la posibilidad de cambiar su denominacion, pasando a llamarse
“Colaboracion Universidad-Sociedad” y que ademas pueda convocarse no con cardcter anual, sino

bienal, cada dos afios.

La misma tesis es subrayada por el consejero Juan Antonio Gomez Trinidad, quién aboga por revisar
las bases de todas las modalidades, tanto en lo que atafie a los méritos o criterios a tener en

consideracion en cada una de ellas, como en la forma de presentarios.

Acto seguido, el Presidente procede a comunicar ¢l fallo o propuesta que los diferentes Jurados elevan
a este Consejo Social., no sin antes agradecer a sus miembros el trabajo realizado.

En la modalidad de Colaboracion Universidad-Empresa, donde la OTRI (Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion) hace previamente una seleccion de candidaturas, se propone conceder el
premio a la FUNDACION RIOJA SALUD-CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LA
RIOJA (CIBIR).

En la modalidad de Estudiantes, la propuesta es conceder el premio a la alumna Elena Hernaez

Esteban.

En la de Inmovacidn Docente, se propone conceder el premio a la profesora Alpha Pernia Espinoza, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, por el proyecto denominado “Innovacion Docente, al proyecto
denominado “Esfrategias de motivacion basadas en PBL, Gaming, SBL y Herramientas Open-Source
para la Docencia en los Grados de Ingenieria”, del que es su coordinadora.

En la de Jovenes Investigadores Emergentes, se propone conceder el premio a la investigadora del
Instituto de las Ciencias de la Vid y ¢l Vino, Raguel Campos Herrera.
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En la de Equipos de Investigacion Consolidados, se propone conceder el premio al Equipo “Teoria de
Aproximacion” de la Universidad de La Rigja, liderado por el profesor Juan Luis Varona Malumbres,
del Departamento de Matematicas y Computacion.

Y en la sexta y Gltima modalidad, de Transferencia de Conocimiento, se propone su concesién al
Equipo de 5 Investigadores del Grupo “Modeling and Simulation in  Science and
Engineering/Modelado y Simulacién en Ciencia € Ingenieria” (Grupo MAS), formado por los
profesores Emilio Jiménez Macias, que lo lidera, Julio Blanco Fernandez, Mercedes Pérez de la Parte,
Juan Carlos Saenz-Diez Muro y Eduarde Martinez Camara, adscritos a los Departamentos de
Ingenieria Eléctrica y Mecanica de la Universidad de La Rioja.

El Presidente indica que se prevé realizar el acto de entrega de los premios en fechas posteriores pero
cercanas a la Festividad de Santo Towmés de Aquino y que coémo en ediciones anteriores espera que
contemos con la presencia del Presidente de la Comunidad Autdonoma de La Rioja. Ese dia se ha
convertido practicamente en el dia del Consejo Social en el campus, por lo que seria muy bueno que
hubiera una nutrida presencia de consejeros.

Sometidas a la consideracion del Consejo Social las propuestas emitidas por las distintas Comisiones
Evaluadoras y que el Presidente acaba de desgranar, se acuerda por unanimidad:

“Conceder la Undécima Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de la
Rioja - afio 2018 - a las siguientes entidades y personas:

- Premio a la Colaboracién Universidad-Empresa: A LA FUNDACION RIOJA
SALUD-CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LA RIOJA (CIBIR).

- Premio al Estudiante: A la alumna Elena Herngez,

- Premio a la Innovacidon Docente: A la candidatura presentada por la profesora
Alpha Pernia Espinoza, del Departamento de Ingenieria Mecénica.

- Premio al Joven Investigador Emergente: A la Investigadora Raquel Campos
Herrera, cientifica del Instituto de las Ciencias de la Vid y el Vino (ICVV),

- Premio a los Equipos de Investipacion Consolidados: Al Equipo “Teoria de
Aproximacion”, liderado por el Doctor Juan Luis Varona Malumbres, del

Departamento de Mateméticas y Computacion.

- Premio a la Transferencia de Conocimiento: Al Equipo de 5 Investigadores del
Grupo “Modeling and Simulation in Science and Engineering/Modelado vy
Simulacion en Ciencia e Ingenieria” (Grupo MAS), formado por los profesores
Dres. Emilio Jiménez Macias, Julio Blanco Fernandez, Mercedes Pérez de la Parte,
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Juan Carlos Sdenz-Diez Muro y Eduardo Martinez Camara, adscritos a los
Departamentos de Ingenierfa Elécitica ¢ Ingenieria Mecanica. El grupo esta
liderado por el Doctor Enilio Jiménez Macias, del Departamento de Ingenieria

Eléctrica.

10.- Ruegos y preguntas,

No habiendo ruegos ni preguntas, ni otros puntos del orden del dia que tratar, el Presidente Ievanta la

is Coello Molina VB Presidente Consejo Social UR
Secreﬁﬁo del Consgjo Social de la UR D. José Luis Lopez de Sitanes Busto
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